Eckwert: Kollegiale Zusammenarbeit

MONT-CENIS-GESAMTSCHULE ‘

Lerncampus mit Profil

Leitsatz: Wir arbeiten wertschatzend, unterstitzend und zielorientiert im gegenseitigen Austausch innerhalb des Kollegiums zusammen.

Leitziele Qualitatsstandards S/N/I 'Umsetzung/ Wer? Wann? Evaluation/
MalRnahmen/Projekte Reflexion
Wir tauschen uns Uber Alle KuK und SozPads S Liste mit der OL, ABL Ende 2.
padagogische und sind festen Zuordnung an den SozPads Schulwoche
unterrichtsrelevante Themen in  Jahrgangsteams Fachern jedes HJ
den Jahrgangsteams aus. zugeordnet. N Zuordnung der LAA LAA. Abba
unter Mitwirkung der
Abba, Mitteilung an die
Teamsprecher
Wir informieren als KL und Alle Fachlehrkrafte S Gesprache mit ABL, ABL/KL < It. Terminplan, laufend
Beratungslehrer tber werden Uber Teamsitzungen, FL bei Bedarf
Besonderheiten der Klasse. Besonderheiten informiert. padagogische
Konferenzen, kurzer
Dienstweg
Alle KuK sind an der N Padagogische KL, FL, UFO- Nach Konzept
Erstellung/Uberarbeitung Konferenzen Team
von Lern- und
Entwicklungsplénen bei
SuS mit Férderbedarf
(GU) beteiligt.
Wir kommunizieren Alle informieren S Ale Mitteilungen/ KuK laufend laufend
professionell. fristgerecht, schriftlich bis Konzepte etc. werden
spatestens eine Woche schriftlich unter
vorher Uber anstehende Einhaltung der
Termine mit Namen, Standards verfasst und
Datum, Ort, Adressat weitergegeben.
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I EinfUhrung digitales KL Umfrage nach
Klassenbuch ABL einem Quartal
SL
4 Wir informieren zielgerichtet Alle haben die S Vertretungsplan oL laufend bei im Anschluss
Uber kurzfristige Ereignisse. Mog_llchkglt, sich Uber s Mailverteiler, Dienst-E- KuK Bedarf
zwei Kanéle zu Mai
: : ail
informieren.
5 Wir arbeiten nach gemeinsam  Alle setzen die S Schul-/Klassenregel KuK, Teams, laufend
entwickelten und fur alle vereinbarten Regeln um. in: Logbuch, SchuKo
verbindlichen Regeln Aushange, Intranet
zusammen. (jeweils aktuellste
Version!)
6 Wir arbeiten an der Alle arbeiten aktiv im S Koordination der Arbeit SL, FK, regelmalig Evaluation alle
Schulentwicklung aktiv mit. Rahmen ihrer Gremien an durch die Teams, bzw. It. 2 Jahre
der Schulentwicklung mit. Steuergruppe Arbeits- Terminplan
(Dokumentation der gruppen
Bereiche, Darstellung
der Prozesse auf
Pinnwand / Logineo)
7  Wir praktizieren eine Jede/r hat die Moéglichkeit 'S Sprechstunden beim LR wochentlich  bei Bedarf
vertrauensvolle seine/ihre Anliegen in LR
Zusammenarbeit zwischen KuK V(-::rtraU(_-:-nsvoIIem Rahmen RegelmaRige Treffen LR, SL bei Bedarf
und der SL. mitzuteilen.
LR < SL
Sprechstunden beim  Spie individuelle
PR Termine
Ansprechbarkeit und  Jost, Lied bei Bedarf
Beteiligung der AFGs
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